
 

 

 

Politica e obiettivi energetici  

 

La nostra politica energetica è gestire l'utilizzo dell’energia necessaria alla fornitura del servizio 

richiesto. In un contesto dinamico e volto al futuro, inglobiamo nei nostri obiettivi di crescita e 

miglioramento anche l’aspetto ambientale verso un futuro sempre più green per essere in linea con le 

richieste dei nostri clienti presenti e futuri. A tal fine Great Pixel intende assumere i seguenti impegni: 

 

1. Setting, monitoraggio e revisione degli obiettivi energetici 

2. Fornire informazioni e risorse per raggiungere gli obiettivi energetici 

3. Riduzione degli oneri energetici 

4. Approvvigionarsi di attrezzature, strumenti, prodotti e servizi efficienti dal punto di vista 

energetico 

5. Fornire i propri servizi utilizzando progetti efficienti dal punto di vista energetico  

6. Migliorare continuamente le prestazioni energetiche e il SGE 

7. Essere conformi ai requisiti legali e di altro tipo applicabili. 

 

Obiettivi 

 

1. Ridurre gli oneri energetici nel processo di fornitura dei servizi, scelta di soluzioni a minor 

impatto ambientale 

2. Ridurre il consumo fisso di energia elettrica del 3 %. 

3. Preferire soluzioni tese al riuso, riciclo degli strumenti e dei dispositivi elettronici 

4. Aumentare la consapevolezza tra i dipendenti, i collaboratori e gli appaltatori sulla 

conservazione dell'energia e sulla possibilità del minore spreco. 

 

 

             _______________________ 

Milano, 10/03/2022        Dr. Giovanni Pola 

                  Amministratore Unico 

      

 

 

 

 

 

Nota-

01: 

 

 

 

 

 

Questa politica viene comunicata a tutti i dipendenti, fornitori, appaltatori e altre parti 

interessate. 

 

Nota-

02: 

 

Obiettivi quantificabili e misurabili vengono utilizzati per raggiungere gli obiettivi 

energetici. Il top management decide gli obiettivi fino all'inizio di ogni anno e vengono 

comunicati alle persone interessate. I risultati vengono annualmente  rivisti in funzione 

degli obiettivi. 

 

 


